
Change,
or Die!

～カルビー流

働き方改革～

ダイバーシティと

「女性活躍推進フォーラム」

講 師：松本 晃 さん
●講師プロフィール●

日時：平成30年7月20日(金)
13：30～15：30(予定)

(開場は13：00～)

場所：コムズ5階大会議室

「女性の活躍なしに、カルビーの将来はない」という
確固たる信念のもと、女性の活躍を積極的に推進し
「8期連続増収増益」を達成した松本会長をお迎えし、
働き方改革やダイバーシティについてお話しいただきます。

(カルビー株式会社 シニアチェアマン
前 代表取締役会長兼ＣＥＯ) 1947年生まれ京都市出身。

京都大学大学院修了後、伊藤忠商事入社。
93年にジョンソン・エンド・ジョンソン日本法人へ転じ、
社長等を歴任し、2009年6月より現職。
カルビー株式会社は、女性活躍推進に優れた企業として
「なでしこ銘柄」に5年連続選定。
2016年度には「女性が輝く先進企業表彰」にて内閣総
理大臣表彰、2017年度には「新・ダイバーシティ経営
企業100選プライム」を受賞。

参加無料 要申込み

定員：200名(先着順)

主催:(公財)松山市男女共同参画推進財団
共催:松山市
後援:松山商工会議所・(公社)松山法人会・まつやま働き方改革推進会議

●第二部 トークセッション●

コーディネーター：横山 ぬい さん

パネリスト：松本 晃 さん

：清水 友記子 さん

：久保 正明 さん

(カルビー株式会社 代表取締役会長兼ＣＥＯ)

(株式会社エス・ピー・シー 常務取締役)

(伊予銀行 人事部 課長代理)

(サイボウズ株式会社 カスタマー本部
ローカルブランディング部 部長)

～ダイバーシティへのイントロダクション～

女性活躍推進の現在(いま)と未来
女性活躍推進の重要性と導入へのヒントを、ダイバーシティや働き方改革に取り組んでいる企業の実例や苦労談の紹介をもとに探っていきます。

●第一部 基調講演●



●申込方法
★来館もしくは電話・ＦＡＸ・Ｅメールでお申し込みください

① 講座名「Change,or Die! ～カルビー流ダイバーシティと働き方改革」
② 氏名
③ 性別・年齢
④ 郵便番号・住所
⑤電話番号
⑥メールアドレス
⑦所属先・部署名・役職名
⑧ 託児希望の方はお子さんのお名前(ふりがな)・年齢・性別  

ＦＡＸ 送 信 票

●お申し込み ・お問い合わせ先
〒790-0003松山市三番町６丁目４－２０
（公財）松山市男女共同参画推進財団 事業係
ＴＥＬ943-5777 ＦＡＸ943-0460
Ｅ－mail  event@coms.or.jp

休館日：月曜日(祝日の場合は翌日)

＊お寄せいただいた個人情報は（公財）松山市男女共同参画推進財団が責任をもって管理します。
個人情報を第三者に提供することはありません。

松山市コムズ 検索
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送付先：松山市男女共同参画推進センター・コムズ FAX：９４３－０４６０

●対象

関心のある方、どなたでも

講 座 名 Change,or Die! ～カルビー流ダイバーシティと働き方改革～

( ふ り が な )

お 名 前

年 齢 歳

住 所
〒

電 話 番 号 （ ）

E メ ー ル ＠

所 属 先

役職名( )

性別（ ） 年齢( 歳 ヶ月)

子どものお名前(ふりがな)

託 児

●託児あり 申込締切：7月13日(金)(先着順)
１歳～就学前の子ども１人につき２００円
5名程度 ただし定員に達し次第、受付終了

子どものお名前(ふりがな)

性別（ ） 年齢( 歳 ヶ月)

部署名( )


