
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所名 

株式会社 えひめリビング新聞社 

取組内容 

職業生活と家庭生活等の両立を支援するための取組 

男女がともに働きやすい職場づくりのための取組 

宣言内容 

＜職業生活と家庭生活等の両立を支援するための取組＞ 

・ストップ長時間残業（２０時以降は要上司許可） 

・ノー残業デー（毎週水曜）実施 

＜男女がともに働きやすい職場づくりのための取組＞ 

・休暇の取りやすい職場の雰囲気作り、職場での勉強会、研修（年

２回程度） 


