
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所名 

南海放送株式会社 

取組内容 

職業生活と家庭生活等の両立を支援するための取組 

男女がともに働きやすい職場づくりのための取組 

宣言内容 

リフレッシュ休暇として、土日を含め連続５日以上の休暇取得の完

全実施と、週１回のノー残業デーの実施により、社員のワーク・ラ

イフ・バランスの向上を図る。 

スマートワークプロジェクトチームを立ち上げ、育児・介護規定 

の拡充を実施。仕事と家庭・子育て・介護の両立を支援する。 


