
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所名 

株式会社 フジ 

取組内容 

女性の採用・登用や職域拡大のための取組 

男女がともに働きやすい職場づくりのための取組 

その他、男女共同参画推進に向けた特色ある取組 

宣言内容 

女性が「働きがい」をもって働き続ける企業・職場づくり 

～女性社員の力や魅力が発揮できる企業～ 

・両立支援体制の確立 

・キャリアアップの推進 

・ワーク・ライフ・バランスの推進 

※基本は男女共にすべての従業員が「働きがい」を持てる企業！ 


