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事 業 報 告 書 

（令和 ６ 年 ４ 月 １ 日～令和 ７ 年 ３ 月３１日） 
 

 

 
 

 

 
 

令和６年度 テーマ 

「コムズでひろがる 新しいであい 自分らしい暮らし みんなの未来」 

 

 

１ 男女共同参画のために必要な情報の収集及び提供 

  男女共同参画に関して必要な情報を収集し、市民が手軽に利用できるよう整理し提供した。 

 

  （１）図書・資料の収集及び提供 

    男女共同参画の視点で書かれた図書（女性学関連、男性関連、教育・子育て、生き方、仕事、

こころ等１９分野に分類）を選定・収集し、閲覧や貸出を行った。 

    ・蔵 書 数：５，１７２冊 

    ・貸出状況など 

年 度 貸出冊数 

令和６ ６，８５７冊 

令和５ ６，４４３冊 

前年比 １０６．４％ 

 

 （２）情報の提供 

    男女共同参画推進に関する各種情報の提供や当財団事業の告知を行うことにより、コムズの

認知度を高め、男女共同参画意識の高揚及び当財団事業の周知を図ることを目的に、情報誌を

編集・発行した。 

 

   ○情報誌「コムズ vol.６５」 

    ・内    容：若者のライフデザイン支援事業、まどんな応援宣言認証事業所について 

・発 行 時 期：年１回 令和７年３月 

    ・部    数：１，０００部 

    ・配 布 箇 所：大学、図書館等３３７箇所 

 

（３）意識啓発 

    県市主催の各種催事への出展や映画上映会の開催など、男女共同参画社会づくりの啓発に努

めた。 

 

   ○第２９回男女共同参画社会づくり推進県民大会 

家庭・地域・職場において、男女共同参画社会の実現に向けた意識啓発と実践活動を積極的 

に進めていくために開催された。 

・開  催  日：令和６年７月１２日（金） １３：３０～１５：３０ 

・開 催 場 所：愛媛県男女共同参画センター 

・出 展 内 容：パネル展示  
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   ○人権啓発フェスティバル２０２４ 

 人権尊重意識の普及、高揚を目的とした人権啓発事業の一環として開催された。 

 ・開  催  日：令和６年１０月２０日（日） １２：００～１５：３０ 

 ・開 催 場 所：松山市総合コミュニティセンター 

 ・出 展 内 容：パネル展示 

 

○松山市人権教育研究大会 

人権に関わる社会問題の解決に向けて果たすべき役割を、市民一人ひとりが確認し、人権教

育の推進を図るために開催された。 

・開  催  日：令和７年１月２９日（水） １３：００～１７：００ 

・開 催 場 所：松山市総合コミュニティセンター 

 ・出 展 内 容：パネル展示 

 

○映画上映会 

映画上映会（夏休み映画祭、コムズフェスティバル映画祭）は、男女共同参画の視点があ

り、コムズの総合テーマである「コムズでひろがる 新しいであい 自分らしい暮らし みんな

の未来」に関連する映画の上映及び講演やイベントを開催することにより、参加者が男女共同

参画や自分らしい生き方について考える機会を提供した。 

 

    ①夏休み映画祭（全２回） 

     【第１週】映画上映会「野球少女」＆「マドンナ松山」選手によるミニトーク 

・開 催 日：令和６年７月２７日（土） 午前の部 １０：００～１１：５０ 

                           午後の部 １３：３０～１６：００ 

・作 品 名：『野球少女』（２０１９年 /韓国 / １０５分） 

・対   象：どなたでも 

・参 加 者：７７名（女性５４名、男性２３名） 

    

     【第２週】親子で楽しむ 映画「パウ・パトロール ザ・マイティ・ムービー」 

＆わくわく絵本劇 

・開 催 日：令和６年８月８日（木） 午前の部 １０：００～１２：００ 

                         午後の部  １３：３０～１５：３０ 

・上 映 作 品：『パウ・パトロール ザ・マイティ・ムービー』 

（２０２３年 / アメリカ / ８８分） 

・イ ベ ン ト：わくわく絵本劇 

・講   師：子どもキャラバン 

（松山東雲女子大学 心理子ども学科 子ども専攻の学生グループ） 

・対   象：子どもとその保護者 

・参 加 者：２００名（親子７０組、女性７０名、男性９名、子ども１１８名、その他３名） 

 

  ②コムズフェスティバル映画祭 

・開 催 日：令和７年３月８日（土） 午前の部 １０：００～１２：２０ 

                          午後の部  １４：００～１６：２０ 

・上 映 作 品：『とんび』（２０２２年 / 日本 / １３９分） 

・対   象：どなたでも 

・参  加  者：１７９名（女性１４５名、男性３３名、その他１名） 
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・夏休み映画祭、コムズフェスティバル映画祭 

講 座 名 合 計 女 性 男 性 その他 子ども 令和５年度 

夏休み映画祭（第１週）  ７７名  ５４名 ２３名 － － １６４名 

夏休み映画祭（第２週） ２００名  ７０名  ９名 ３名 １１８名 １９８名 

コムズフェスティバル映画祭  １７９名 １４５名 ３３名 １名 － １７３名 

 

  （４）ホームページ・メールマガジンによる情報発信 

    センターの講座等の情報をはじめ、男女共同参画に関する各種情報の提供及び市民からの 

   情報収集を行った。更新は随時実施。加えてメールマガジンを月１回以上配信し、迅速でわか

りやすい情報提供を行った。 

    ・ホームページ アクセス状況 

 令和６年度 令和５年度 

 総アクセス件数 ９４，２５２件 ８１，１７１件 

  施設利用案内 ２９，２０６件 ２５，２４８件 

  講座・イベント ８，３５４件 ８，４０５件 

  図書 ４，０４０件 ３，７２５件 

  相談室 ８，５２５件 ７，２００件 

  ファミリー・サポート・センター １８，６１１件 １５，５４０件 

  お知らせ ２，９０１件 ３，９３９件 

  各種資料 ３，４１０件 ３，５６７件 

  事業概要 ５，３７８件 ４，８１６件 

  関係機関とのリンク ３３９件 ２９７件 

  交通アクセス １０，１１０件 ５，９９２件 

  お問合せ ２，５６８件 １，５２３件 

サイトマップ ８１０件 ９１９件 

 

・メールマガジン 登録者数 

令和６年度 令和５年度 備 考 

１９１名 １６５名 令和元年４月開設 

 

（５）ホームページリニューアル 

センター主催事業の情報をはじめとした情報を掲載しているホームページを、市民が探したい

情報にアクセスしやすく、時代に合ったユニバーサルデザインのウェブサイトにリニューアルし

た。 

（６）ＳＮＳによる情報発信 

各種ＳＮＳ利用の広がりに伴い、講座・イベント、図書コーナー「ブックフェア」等の周知を

Facebook、Instagram、X（旧 Twitter）、公式 LINE を活用して行うとともに、工事の情報等、各

種お知らせについて、迅速な情報提供を行った。また、講師の許可を得ることのできた講座につ

いては、YouTube を活用した期間限定の録画配信を行った。 
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 ・フォロワー数 

媒体名 令和６年度 令和５年度 備 考 

 Facebook ７４９名 ７１４名  平成２５年５月開設 

Instagram ３６７名 １７２名  令和５年２月開設 

 X（旧 Twitter） ９２名 ３９名  令和５年２月開設 

公式 LINE ２７１名 １２５名  令和５年２月開設 

YouTube ５１名 ３８名  令和２年５月開設 

 

 

２ 男女共同参画社会づくりに関する市民活動及びネットワークの形成の促進 

  男女共同参画に向けた主体性のある市民活動を推進するため、個人や団体・グループ等の交流の

機会と場を提供する支援を行った。また、登録団体・グループ等との連携による事業展開を図るため

のネットワークづくりを促進した。 

 

 （１）まどんな応援宣言事業所認証制度 

女性の活躍促進や男性の育児休業取得など、男女がともに働きやすい職場づくりに積極的に

取り組むことを宣言した事業所に対し、松山市と当財団が共同で認証した。 

・募集期間：通年（４月１日～３月３１日） 

令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 

８４ ８５ ８７ １０２ １１９ 

 

 

（２）登録団体交流会「コムズｄｅあそぼう」  

    センターを利用している登録団体が日頃の活動成果の発表や体験ワークショップを実施する

ことで、登録団体間や市民との情報交換やネットワークづくりに資するためにコムズフェステ

ィバルと同時開催を行った。 

    ・開 催 日：令和７年３月８日(土) 

    ・参加団体：１３団体 

 

 

（３）コムズフェスティバル 市民企画事業報告交流会 

    コムズフェスティバルに参画した市民企画の実施団体が、事業の成果と課題を報告し、アド

バイザーから助言を得るとともに、団体同士の情報交換やネットワークづくりのために意見交

換を行った。 

    ・開  催  日：令和７年３月２２日（土）１０：００～１２：００ 

    ・参  加  団  体：１０団体（実施１１団体のうち、１団体は欠席） 

・アドバイザー：松山東雲女子大学 名誉教授  松井  忍 

            食文化・料理研究家／作曲家  中村 和憲  

 

 

３ 男女共同参画促進のための研修会等の開催 

  男女共同参画の視点を踏まえつつ、多様な価値観を持った市民の主体的な学習を支援すると 

 ともに、実践につなぐための講座・セミナー等を開催し、学習の機会と場を提供した。  
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（１）出張講座 

男女共同参画社会づくりをめざして意識啓発を図るために、市民グループ向けと事業所向け

のプログラムをそれぞれ整備し、希望のテーマに沿った講師を派遣した。 

 

・派遣状況 

年 度 参加者数 
派遣 
件数 

市 民 

グループ 
事業所等 

学校（児童 

・生徒等） 

令和６ ９１９名（女性６４５名、男性２７４名、不明 ０名） ２２件 ７件 ９件 ６件 

令和５ ７１１名（女性４４８名、男性２５３名、不明１０名） １９件 ８件 ６件 ５件 

 

（２）男女共同参画推進セミナー 

男女共同参画についての基本的な知識を有し、家庭、地域、職場等さまざまな活動の場で、男

女共同参画推進の視点をもって行動できる人材を養成するための連続講座や、県外講師を招い

ての公開講座を開催した。 

 

○「キャリアと暮らしの充実講座」（全２回） 
 
【第１回】「パラレルキャリアの相乗効果」 

    ・開 催 日：令和６年６月２８日（金）１８：００～１９：３０ 

・講  師：ＮＰＯ法人ピアリンクえひめ 田中 菜 

サイボウズ株式会社 伊藤 佑介 

・対  象：どなたでも 

・開催方法：来場参加、録画配信 

・参 加 者：４５名（内訳：来場参加１６名、録画配信２９回） 
 

【第２回】「『ことば』で未来をつくる ～これが、わたしの働き方～」 

    ・開 催 日：令和６年７月１９日（金）１８：００～１９：３０ 

・講  師：株式会社せいかつ編集室 大木 春菜 

・開催方法：来場参加、録画配信 

・参 加 者：４５名（内訳：来場参加１２名、録画配信３３回） 

 

○ 公 開 講 座  
 
「自分らしい生き方を選択(チョイス)しよう～性教育・ジェンダーの知識で広がる未来～」 

 ・開 催 日：令和６年９月２８日（土）１３：２５～１５：００ 

・講  師：助産師／性教育 YouTuber／NPO 法人コハグ 代表理事 シオリーヌ(大貫詩織) 

・対  象：どなたでも 

・開催方法：来場参加、録画配信 

・参 加 者：３４０名（内訳：来場参加４２名、録画配信２９８回） 

 

・参加状況（述べ受講者数） 

講 座 名 合 計 女 性 男 性 その他 視聴回数 令和５年度 

キャリアと暮らし 

（全２回） 
９０名 １６名 １２名 ０名 ６２回 １３１名 

公 開 講 座 ３４０名 ３９名 ３名 ０名 ２９８回 ２２７名 
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（３）男女共同参画関連講座 

     幅広い層に関心をもってもらえるよう、女性、男性、親子等、対象をさまざまに設定し、ワ

ーク・ライフ・バランスをめざす生き方・働き方や男性の家事参画、女子の理工系への進路選

択の促進等、多彩なテーマで連続講座と単発講座を開催した。 

 

 

○「ファミリー・キッチン」（全２回） 
 

【第１回】「家族でつくろう！お菓子づくり」 

・開催日：令和６年９月７日（土）１０：００～１３：００ 

・講 師：株式会社Ａｋａｒｉ パイ専門店Ｔｓｕｔｓｕｍｉ 

 ・対 象：小学校４～６年生と保護者（父母・祖父母等） 

・開催方法：来場参加（親子１１組、女性１０名、男性１名、子ども１２名） 

 ・参加者：２３名 

 

    【第２回】「家族で囲む食卓をもっと楽しく！子育てパパの料理教室」 

・開催日：令和６年１０月１９日（土）１０：００～１３：００ 

・講 師：フードディレクター ＰＡＰＡＩＺＭ（パパイズム） 

 ・対 象：子育て中の父親 

 ・開催方法：来場参加 

  ・参加者：１０名 

 

 

○「親子で学ぼう～理科好き女子は愛媛大附属高に集合！～」 

・開催日：令和６年８月３日(土) １０：００～１１：３０ 

・講 師：愛媛大学附属高等学校 理科部女子部員 

・対 象：小学４～６年生の女子児童とその保護者（父母・祖父母など） 

・参加者：２９名（親子１４組、女性１３名、男性１名、子ども１５名） 

・開催方法：来場参加 

・共 催：愛媛大学附属高等学校 

 

 

○「子育ちアップデート！ママとパパの”ゆとり”づくり」（全３回） 
 
  【第１回】「子どもの自己肯定感を育てる～子どもの発達と叱り方・伝え方～」 

     ・開 催 日：令和６年５月１８日（土）１０：００～１２：００ 

・講  師：松山東雲短期大学 保育科 准教授 岡田 恵  

・対  象：小学２年生以下の子どもがいる母親・父親・夫婦 

・開催方法：来場参加 

・参 加 者：２６名（女性１４名、男性５名、子ども７名） 

 

【第２回】「子どもを守るこころとからだの知識～元刑事が伝える”生”教育～」 

・開 催 日：令和６年５月３０日（木）１０：００～１１：３０ 

・講  師：元刑事 4 児のママ、防犯のプロ なかしま ちはる 

・対  象：３歳～小学４年生のお子さんがいる母親・父親・夫婦 

・開催方法：来場参加 

・参 加 者：１９名（女性１９名、男性０名、子ども０名） 
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    【第３回】「笑顔が一番！一緒に遊ぼう～頑張りすぎない子育てについて～」 

・開 催 日：令和６年６月１５日（土）１０：００～１１：３０ 

・講  師：えひめこどもの城 園長 敷村 一元 

・対  象：子ども（３歳～小学２年生）と母親のみ／父親のみ／夫婦 

・開催方法：来場参加 

  ・参 加 者：３４名（女性１２名、男性３名、子ども１９名） 

 

 

○「暮らしのスキルアップ講座」（全２回） 
 

【第１回】「年末にあわてない片づけと家事シェア」 

・開 催 日：令和６年 11 月９日（土）10：00～11：30 

・講   師：カタヅケシコウ 代表 濱名 愛 

・対  象：どなたでも 

・開催方法：来場参加 

・参 加 者：７５名（女性６９名、男性６名） 

 

【第２回】「災害時におけるもしもの備えと活用！」 

・開 催 日：令和６年１２月１４日（土）１０：００～１１：３０ 

・講  師：女性と防災の会 

・対  象：どなたでも 

・開催方法：来場参加 

・参 加 者：４８名（女性４３名、男性５名） 

 

 

 ・男女共同参画関連講座 参加状況（述べ受講者数） 

講 座 名 合 計 女 性 男 性 子ども 令和５年度 

ファミリー・キッチン（全２回） ３３名 １０名 １１名 １２名 ４７名 

親子で学ぼう！ 

理科好き女子は愛媛大附属高に集合！ 
２９名 １３名 １名 １５名 ４０名 

子育ちアップデート！ 

ママとパパの”ゆとり”づくり（全３回） 
７９名 ４５名 ８名 ２６名 ６１名 

暮らしのスキルアップ講座（全２回） １２３名 １１２名 １１名 － １１９名 
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（４）コムズフェスティバル 

    「コムズでひろがる 新しいであい 自分らしい暮らし みんなの未来」をスローガンに、 

まつやま国際交流センター、（松山国際交流協会）、松山市新玉児童館（松山市社会福祉事業団）

まつやまＮＰＯサポートセンター並びに松山市と共催し、男女共同参画に関する見識をもつ講

師による基調講演やシンポジウムをはじめ、市民参画による分科会など多彩なイベントを実施

した。  

・開催日：令和７年２月１５日（土）～ ２月１６日（日）〈２日間〉 

 

 ○基調講演 
 

・演  題：「子育てのみんなの悩み『こうしたらうまくいくかも！？』 

＆ 教えて！てぃ先生の質問コーナー」  

・講   師：現役保育士／育児アドバイザー てぃ先生 

・開催方法：来場参加、録画配信 

・参 加 者：９３０名 

内訳：来場参加「大会議室」３１２名（女性２０１名、男性４６名、子ども６５名） 

来場参加「第２会場(視聴覚室)」１３名（女性８名、男性０名、子ども５名） 

録画配信６０５回 

 

  ○共催イベント 
 

・テ ー マ：「まつやまジェンダーサミット 

～学生や職場の中堅社員が成長できる環境づくりとは～」 

・共催団体：特定非営利活動法人 ワークライフ・コラボ  

・開催方法：来場参加、愛媛ＣＡＴＶによる収録放送 

・参 加 者：７８名（女性４２名、男性３３名、子ども３名） 

 

  ○高校生イベント 
 

・テ ー マ：「地域防災に関する研究発表」  

・実施団体：愛媛大学附属高等学校  

・コーディネーター：(公財)松山市男女共同参画推進財団 理事長 桐木 陽子 

・開催方法：来場参加、愛媛ＣＡＴＶによる収録放送 

・参 加 者：１６名（女性８名、男性８名） 

 

   ○市民企画事業 
 
    ・男女共同参画意識の裾野を広げるために、市民グループが企画運営する事業を公募し、 

選考審査会の結果、１１団体の企画を採択した。 

    ・実施事業数：１１団体（令和５年度：１１団体） 

・開催方法：来場参加 

・市民企画事業の内容（次頁の表を参照） 

 
   ○主催者イベント   
    ・男女共同参画意識の浸透、国際交流活動の支援、子どもたちの健全育成、住民主体のまちづ

くりの向上につなげるために、主催団体による各種イベントを開催した。 

    ・イベント数：３団体（令和５年度：３団体） 

・開催方法：来場参加、ブース出展 

・主催者イベントの内容（次頁の表を参照）  
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・市民企画事業の内容及び参加状況 

 

・主催者イベントの内容及び参加状況 

内 容 企画運営団体 および 企画名 参加人数 女性 男性 子ども 

地
域 

防
災 

【女性と防災の会】 

歩いて学ぼう城山の地質 
３５ ２４ １１ － 

健
康 

【（公社）愛媛県鍼灸マッサージ師会】 

まずは、やってみよう！運動はきっかけから ～健康を 

考える上で大切なのは、食事・運動・睡眠・心の健康～ 

１０ ６ ４ － 

女
性 

活
躍 

【議会に女性をおくる会】 

もしも私が首長になったら 
２９ ２６ ３ － 

コ
ミ
ュ 

ニ
ケ
ー 

シ
ョ
ン 

【ウィメンズカウンセリング松山】 

さわやかに自己主張しませんか！  ※女性対象 
１０ １０ － － 

【特定非営利活動法人 働く人とその家族サポートセンター】 
私の声があなたのこころに、あなたの声が私のこころ 
に響き合う！～話す体験、聞いてもらう体験～ 

９ ５ ４ － 

ボ
ラ
ン 

テ
ィ
ア 

【愛媛県ユニセフ協会】 

使用済み切手がユニセフを通じて世界の子どもたちへの支援に 

なる！！～使用済み切手整理ボランティア・ワークショップ～ 

９ ９ ０ － 

子
育
て 

【Ｐｓ ｆｒｏｍ ｋｋ】 

発達に差がつく離乳食講座 
１３ ５ ４ ４ 

高 

齢 

社 
会 

【高齢社会を生きる会】  
みんなの居場所をつくろう 

誰もが参加できる 今どきの助け合い 
３９ ３６ ３ － 

【日本尊厳死協会（Living Will）四国支部愛媛】 

アドバンス・ケア・プランニング（ACP）～もしもの時の 

ために「人生の正しいお迎えと準備」を考える講演会～ 
２８ １８ １０ － 

【松山市針灸師協会】 

東洋医学の知恵を活かした男女の健康長寿の町づくり 

～鍼灸・漢方薬を活用した認知症予防への挑戦～ 
５９ ３５ ２４ － 

【ウエルエイジングクラブまつやま】 

狙われる高齢者！？～老後の安心安全を守るために～ 
２３ ２３ ０ － 

参加人数合計 ２６４ １９７ ６３ ４ 

主催者・企画名・開催方法 参加人数 女性 男性 子ども 

【まつやまＮＰＯサポートセンター】 

・企 画 名：春のＮＰＯフェア （１Ｆ・ロビーにブース出展） 
－ － － － 

【松山市新玉児童館】 

・企 画 名：あそびの屋台＆だがしやさん （来場参加） 
１６０ ３６ ２７ ９７ 

【まつやま国際交流センター】 

・企 画 名：姉妹・友好都市を知ろう！ （来場参加） 
２８ １９ ９ － 

参加人数合計 １８８ ５５ ３６ ９７ 
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（５）若者のライフデザイン支援事業 

次世代を担う若者が、就職・結婚・子育てなど、自分が思い描く人生設計（ライフデザイン） 

を考えるきっかけを提供するため、主に大学生に向けた「ライフデザインをテーマとしたセミナ

ー」を市内の大学で開催し、同時にまどんな応援宣言事業所の紹介やロールモデルとなる社員と

の交流会を開催し、男女共同参画に積極的な企業を知る機会を創出する。 

 

〇「まどんな応援宣⾔事業所」とのグループトーク・交流会 

・日   時：令和６年１１月３０日（土）１３：３０～１５：３０ 

・対   象：松山東雲女子大学・短期大学、愛媛大学、聖カタリナ大学、 

松山大学、人間環境大学の大学・短期大学の学生 

・開 催 場 所：松山市男女共同参画推進センター・コムズ５階 大会議室 

・参加事業所：株式会社 愛媛銀行 / 株式会社愛媛ＣＡＴＶ 

株式会社ゆうちょ銀行 四国エリア本部 

社会福祉法人松山市社会福祉協議会 

セキ株式会社 / トヨタＬ＆Ｆ西四国株式会社 

富士通コミュニケーションサービス株式会社 松山サポートセンター 

松山市役所 

・コーディネーター：(公財)松山市男女共同参画推進財団 理事長 桐木 陽子 

・参 加 者：１６名（女子学生１５名、男子学生１名） 

 

４ 男女の自立を促進するための相談 

  家庭・職場・地域において、人々が抱える問題、家族・人間関係の悩みなどを総合的に受け止め、 

 各種相談窓口や関係機関との連携協力を図り、相談者自身が解決の糸口を見出し、自立と主体的な

生き方をめざすための相談を行った。 

 

（１）女性問題等に関する電話・面接・メール相談事業 

    ・実 施 日：火・土曜日（祝日は休み）９:００～１６:３０ 

水・金曜日（祝日は休み）９:００～２０:００ 

    ・相談件数状況 

年度 電話相談 （うちＤＶ） 面接相談 （うちＤＶ） メール相談 

令和６ ７５７件 １２件 ８１件 ２件 ２１件 

令和５ ８７３件 １１件 １１２件 ５件 １９件 

前年比 ８６．７％ １０９．１％ ７２．３％ ４０．０％ １１０．５％ 

 

 （２）女性のための心理相談（カウンセリング）【令和６年４月開設】 

    ・実 施 日：毎月第１水曜日・第２土曜日・第３水曜日・第４土曜日１３：３０～１６：３０ 

    ・対  象：女性 

・相 談 員：女性の臨床心理士もしくは公認心理師 

    ・相談件数：５６件 

 

 （３）女性が自分らしく生きるためのキャリア・ライフ相談【令和６年７月開設】 

    ・実 施 日：毎月第２木曜日・第４木曜日 １３：３０～１５：３０ 

    ・対  象：女性 

    ・相 談 員：女性のキャリアコンサルタント 

    ・相談件数：１６件 
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 （４）女性のための法律相談【令和６年５月開設】 

    ・実 施 日：奇数月第３木曜日 １３：３０～１５：３０ 

    ・対  象：女性 

    ・相 談 員：女性の弁護士 

    ・相談件数：１６件 

 

 （５）しごと・働き方相談【令和６年４月開設】 

    ・実 施 日：毎月第３水曜日 １８：３０～２０：３０ 

    ・対  象：どなたでも 

    ・相 談 員：社会保険労務士 

    ・相談件数：１０件（女性９名、男性１名） 

 

（６）男性相談 

    ・実 施 日：毎月第２水曜日・第４土曜日 １８:３０～２０:３０ 

     ・内  容：心理相談員（男性）による電話及び面接相談 

     ・相談件数：５８件（令和５年度：６２件） 

     ・相談内訳：電話相談３６件（令和５年度：３９件）（前年比９２．３％） 

面接相談２２件（令和５年度：２３件）（前年比９５．７％） 

 

（７）学習会・座談会事業 

    若年女性が陥る困難な状況の現状と支援の必要性、寄り添った支援のあり方を考えるための 

学習会を公益財団法人えひめ女性財団との共同開催で実施した。 

 

  ○ 県市連携事業 

「困難な問題を抱える若年女性～支援団体の活動から見えてきたこと～」 

・開 催 日：令和７年２月２８日(金) １３：３０～１５：１０ 

・会  場：愛媛県男女共同参画センター 3 階 研修室 

・講  師：(一社)社会的包摂サポートセンター 事務局長 遠藤智子 

・対  象：困難な課題を抱える女性等（子ども、男性含む）を支援する対人援助職 

（相談員、臨床心理士、カウンセラー、教員等）限定 

     ・開催方法：来場参加・オンライン参加 

・参 加 者：６５名 

内訳 会場参加４１名（女性４０名 男性１名） 

オンライン参加２５名（女性２５名） 

 

（８）相談員研修（事例検討研修会） 

    外部の講師を招いて、相談員の資質向上をめざす研修や、相談員の心身の健康保持のため、心

理の専門家による面談を行い、より充実した相談業務を提供できるよう助言を受けた。 

 

・第１回 令和６年１２月２６日（木）９：００～１０：３０ 

         テーマ：「相談員メンタルヘルス（個別面談）」 

         講 師：臨床心理士・カウンセリング SOFT 代表 桐田 弘江 

 

    ・第２回 令和７年３月１３日（木）１４：００～１５：３０ 

         テーマ：「相談員メンタルヘルス（個別面談）」 
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講 師：公認心理師・臨床心理士・学校心理士 吉田 京子 

 

    ・第３回 令和７年３月６日（木）１０：００～１１：３０ 

         テーマ：「配偶者暴力防止法の一部改正に伴う解説」 

講 師：弁護士 射場 和子 

 

 

５ 男女共同参画推進のための地域性を反映した調査研究 

  男女共同参画社会づくりの形成に向けて、多様化する市民の意識や実態を施策や事業プログラム 

 の企画に反映させていくため、１つのテーマを２年度にわたって総合的かつ実践的な調査研究を行

い、報告書等を作成する。 

・調査テーマ：「松山市内事業所における人材確保・定着に向けた雇用環境調査」 

・調 査 対 象：令和６年度松山市競争入札参加有資格者名簿にある事業所及び 

まどんな応援宣言事業所 

・内 容：令和６年度は、アンケートの作成、実施、集計 

令和７年度は、集計結果の分析、報告書及び概要版の作成 

・設 問 数：１４問 

・実 施 時 期：令和６年１１月～令和７年１月 

・配 布 件 数：1,512 件 

・有効回収率：５６．９％（８６１件） 
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６ まつやまファミリー･サポート･センター運営事業 

  育児の援助、高齢者等に対する軽易な介護等の援助を行いたい人と、当該援助を受けたい人から 

なる会員組織である「まつやまファミリー･サポート･センター」の業務運営を行った。 

 ○育児の部 

年度 依頼会員数 提供会員数 両方会員 会員合計 活動状況 

令和６ ７７５名 ４００名 ２１名 １，１９６名 ３，９３７件 

令和５ ６７６名 ３７８名 ２０名 １，０７４名 ４，８０６件 

前年比 １１４．７％ １０５．８％ １０５．０％ １１１．４％ ８１．９％ 

 

 ○介護の部 

年度 依頼会員数 提供会員数 両方会員 会員合計 活動状況 

令和６ １９５名 ３９５名  ４名 ５９４名 ３，７６６件 

令和５ １９６名 ４０９名  ４名 ６０９名 ５，０４２件 

前年比 ９９．５％ ９６．６％ １００．０％ ９７．５％ ７４．７％ 

 

・説明会、初級講習会           ：年２回（１回目６日間、２回目５日間） 

    ・フォローアップ講習会      ：年４回 

    ・会員募集広告           ：年２回 

    ・はーと通信発行         ：年２回 

 

・まつやまファミリー・サポート・センター事業利用助成金 

まつやまファミリー・サポート・センター事業を利用した人に対し助成金を交付し、利用者の負

担を軽減するとともにまつやまファミリー・サポート・センター事業の普及を図り、地域において

の育児に関する相互援助活動を推進した。 

 

助成を受けた利用世帯数及び助成した金額等 全体 うち児童扶養手当受給者 

実世帯数（延べ） ７３９世帯 ６６世帯 

活動件数 ３，９２９件 ２５６件 

助成額 １，４４１，１００円 １７３，６００円 
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※以降は、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則」第３４条第３項に規定する附属明

細書の事業報告の内容を補足する重要な事項 

 

８ 公益財団法人 松山市男女共同参画推進財団 職員の状況 

 

 （１）令和６年度の職員は次のとおりである。       （令和７年３月３１日） 

日々雇用職員を含め１６人 

館  長 

１名 

事務局長 

１名 

総務係長 

（市派遣職員） 
１名 

担当係長（総務・相談） 

（財団職員） 
１名 

事業係長 

（市派遣職員） 
１名 

嘱託職員 

（ﾌｧﾐﾘｰ･ｻﾎﾟｰﾄ･ｾﾝﾀｰ） 

２名 

 

嘱託職員（総務） 

１名 

嘱託職員（事業） 

３名 

 

事業担当 

（財団職員） 
２名 

 

嘱託職員（相談） 

３名 
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９ 公益財団法人 松山市男女共同参画推進財団 運営推進委員会の状況 

  市民に開かれたセンターとして、幅広く市民の意見及び提言を事業運営に反映するとともに、 

 センターの機能を十分に活用した効率的な事業運営を図るため、有識者や公募の市民から構成 

 する運営推進委員会を開催した。 

 

 （１）令和６年度の運営推進委員は次のとおりである。 

    ・委 員 数：６名 

                                （令和 ７ 年 １ 月３１日） 

役 職 名 氏    名 現  役  職  名 

委 員 長 本 田 美 紀 
有限会社オルソ本田 取締役 

愛媛県労働委員 

副委員長 中 村 和 憲 
愛媛県立 松山南高等学校 学校評議員 

松山市立 雄新中学校ＰＴＡ顧問・学校評議員 

委  員 松 井   忍 NPO法人 GCM 庚申庵倶楽部 理事長 

委  員 堀 田 真 奈 NPO法人 ワークライフ・コラボ 代表 

委  員 大 木 春 菜 株式会社せいかつ編集室 

委  員 宮 内 康 輔 北条地区まちづくり協議会 事務局長 

 

 

 

 

 

 （２）運営推進委員会の開催状況 

回 開催年月日 開催場所 付  議  事  項 

１ 
令和６年９月５日（木） 

１４：００～１５：３０ 

コムズ４階 

視聴覚室 
１． 令和６年度 事業実施の進捗状況報告 

２ 
令和６年１２月１２日（木） 

１４：００～１５：３０ 

コムズ４階 

視聴覚室 

１． 令和６年度 下半期の事業進捗状況及び 
コムズフェスティバルについて 
 

２． 令和７年度 事業企画について 
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１０ 公益財団法人 松山市男女共同参画推進財団 理事会の状況 

 

 （１）令和６年度の役員は次のとおりである。 

    ・役 員 数：８名（内訳）理 事 長：１名  副理事長：１名  常務理事：１名 

                理  事：３名  監  事：２名 

                                  （令和７年３月３１日） 

役 職 名 氏    名 現  役  職  名 

理 事 長 桐 木 陽 子 松山東雲女子大学・短期大学副学長 

副理事長 井 藤 留 美 松山市男女共同参画推進センター館長 

常務理事 松 原 ゆ き 松山市男女共同参画推進財団事務局長 

理  事 中 矢   斉 松山商工会議所 事務局長 

理  事 廣 瀬 一 郎 廣瀬総合コンサルタント事務所 所長 

理  事 本 田 美 紀 有限会社オルソ本田取締役 

監  事 西 本   守 西本守税理士事務所 

監  事 大 西 久 美 愛媛銀行 人事教育部 女性活躍推進室長 

 

（２）理事会の開催状況 

回 開催年月日 開催場所 付  議  事  項 

１ 
令和６年５月１７日（金） 

９：５５～１１：０５ 

コムズ４階 

視聴覚室 

１． 令和５年度 公益財団法人松山市男女共同

参画推進財団事業報告及び決算の承認につ

いて 

２．令和６年度 公益財団法人松山市男女共同

参画推進財団定時評議員会の招集について 

３．事業執行の状況について 

２ 
令和６年８月１日（木） 

（決議省略） 
－ 

１．公益財団法人松山市男女共同参画推進財団

評議員の選任について 

３ 
令和７年２月１日（土） 

（決議省略） 
－ 

１． 公益財団法人松山市男女共同参画推進財団 

理事の選任について 

２． 公益財団法人松山市男女共同参画推進財団 

監事の選任について 

３． 令和６年度公益財団法人松山市男女共同参 

画推進財団予算の２月補正 

４ 
令和７年３月１９日（水） 

（決議省略） 
－ 

１．令和６年度公益財団法人松山市男女共同参

画推進財団予算の３月補正 

６ 
令和７年３月２７日（木） 

１１：００～１２：００ 

コムズ ４階 

視聴覚室 

１．令和７年度 事業計画及び収支予算の承認 

について 

２．令和７年度資金調達及び設備投資の見込み 
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１１ 公益財団法人 松山市男女共同参画推進財団 評議員会の状況 

 

 （１）令和６年度の評議員は次のとおりである。 

    ・評議員数：６名 

                                  （令和７年３月３１日） 

役 職 名 氏    名 現  役  職  名 

評 議 員 石 光 真 理 みかん法律事務所 弁護士 

評 議 員 大 内 由 美 えひめ若年人材育成推進機構常務理事 

評 議 員 田 淵 雄一郎 松山市副市長 

評 議 員 前 田   眞 国立大学法人愛媛大学社会連携推進機構教授 

評 議 員 宮 内   隆 ㈱愛媛ＣＡＴＶ代表取締役社長 

評 議 員 横 山 ぬ い ㈱エス・ピー・シー常務取締役 

（五十音順） 

 

 

 

 （２）評議員会の開催状況 

回 開催年月日 開催場所 付  議  事  項 

１ 
令和６年６月７日（金） 

１４：００～１５：２０ 

コムズ５階 

会議室５ 

１． 令和５年度事業報告及び決算について 

 

２ 
令和６年８月１日（木） 

（決議省略） 
－ 

１．公益財団法人松山市男女共同参画推進財団

評議員の選任について 

３ 
令和７年２月１日（土） 

（決議省略） 
－ 

１．公益財団法人松山市男女共同参画推進財団 

理事の選任について 

２． 公益財団法人松山市男女共同参画推進財

団監事の選任について 
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（単位：円）

当年度 昨年度 増　減

Ⅰ 資産の部

１ 流動資産

(1) 現金預金

普通預金（伊予銀行松山市役所支店） 11,264,509 8,431,688 2,832,821

普通預金（伊予銀行松山市役所支店） 0 14,010 △ 14,010

普通預金（愛媛銀行松山市役所支店） 639,875 0 639,875

現　　金 50,000 50,000 0

(2) 未収金 167,129 95,926 71,203

流　動　資　産　合　計 12,121,513 8,591,624 3,529,889

２ 固定資産

(1) 基本財産

定期預金 729,698 113,490 616,208

投資有価証券（国債） 499,270,302 499,886,510 △ 616,208

基　本　財　産　合　計 500,000,000 500,000,000 0

(2) 特定資産

退職給付引当資産 11,665,000 8,602,000 3,063,000

特　定　資　産　合　計 11,665,000 8,602,000 3,063,000

固 定 資 産 合 計 511,665,000 508,602,000 3,063,000

資　産　合　計 523,786,513 517,193,624 6,592,889

Ⅱ 負債の部

１ 流動負債

未 払 金 7,422,126 6,619,576 802,550

仮 受 金（指定管理料） 4,523,487 1,850,088 2,673,399

仮 受 金（委託料） 0 0 0

仮 受 金（補助金） 125,900 57,950 67,950

仮 受 金（会議室使用料） 0 14,010 △ 14,010

4,858,000 4,260,000 598,000

流 動 負 債 合 計 16,929,513 12,801,624 4,127,889

２ 固定負債

退 職 給 付 引 当 金 18,785,500 17,795,050 990,450

固　定　負　債　合　計 18,785,500 17,795,050 990,450

負    債    合    計 35,715,013 30,596,674 5,118,339

Ⅲ 正味財産の部

１ 指定正味財産

（うち基本財産への充当額） 500,000,000 500,000,000 0

（うち特定資産への充当額） 0 0 0

指定正味財産合計 500,000,000 500,000,000 0

２ 一般正味財産 △ 11,928,500 △ 13,403,050 1,474,550

（うち基本財産への充当額） 0 0 0

（うち特定資産への充当額） 0 0 0

正　味　財　産　合　計 488,071,500 486,596,950 1,474,550

負債及び正味財産合計 523,786,513 517,193,624 6,592,889

　貸　　借　　対　　照　　表　
令和　7　年 ３ 月　３１日　現在

科　　　目

賞与引当金
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（単位:円）

当年度 前年度 増　減 備　考

Ⅰ．一般正味財産増減の部

　 1．　経常増減の部

　　（１）　経常収益

　　　　基本財産運用益　　　 1,344,079 1,382,483 △ 38,404

　　　　　　基本財産受取利息 1,344,079 1,382,483 △ 38,404

　　　　特定資産運用益 172 55 117

　　　　　　特定資産受取利息 172 55 117

4,260,000 3,334,000 926,000

4,260,000 3,334,000 926,000

　　　　事業収益 124,656,513 114,537,912 10,118,601

　　　　　指定管理料収益 124,656,513 114,537,912 10,118,601

0 0 0

1,441,100 1,509,050 △ 67,950

1,441,100 1,509,050 △ 67,950

　　　　雑収益 355,919 337,514 18,405

　　　　  受取利息 20,396 249 20,147

　　　　　雑収益 335,523 337,265 △ 1,742

　　　経常収益計 132,057,783 121,101,014 10,956,769

　　（２）　経常費用

　　　　　事業費 121,918,859 113,188,459 8,730,400

55,548,383 54,899,419 648,964

921,118 2,567,405 △ 1,646,287

4,517,940 3,961,800 556,140

1,034,508 726,910 307,598

10,696,386 11,132,477 △ 436,091

1,782 74,209 △ 72,427

1,842,956 1,515,855 327,101

4,466 6,502 △ 2,036

220,000 229,900 △ 9,900

29,597 32,732 △ 3,135

1,910,993 1,748,867 162,126

2,287,275 2,536,510 △ 249,235

1,667,380 1,143,578 523,802

20,096 18,401 1,695

6,099,218 5,399,238 699,980

2,273,468 2,296,143 △ 22,675

1,448,161 387,205 1,060,956

953,784 1,015,676 △ 61,892

3,219,760 1,520,258 1,699,502

7,288,503 6,156,600 1,131,903

507,900 207,042 300,858

63,000 75,000 △ 12,000

1,441,100 1,509,050 △ 67,950

17,921,085 14,027,682 3,893,403

　　　　　受託事業収益

正味財産増減計算書

令和6年4月１日から令和7年3月31日まで

科　　　　　目

　　　　賞与引当金戻入益

　　　　　　賞与引当金戻入益

              賄材料費

　　　　受取補助金等

　　　　　市補助金

              給料手当

              退職給付費用

              賞与引当繰入額

              退職給付支出

              福利厚生費

              旅費交通費

              通信運搬費

              食糧費

              広告料

              支払負担金

              消耗品費

              修繕費

              印刷製本費

              燃料費

              光熱水費

              賃借料

　　　　　　　備品購入費

              保険料

              諸謝金

              租税公課

              手数料

              支払助成金

              委託料
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当年度 前年度 増　減 備　考

　　　　　管理費 8,664,374 8,537,205 127,169

174,300 166,000 8,300

4,172,029 4,123,182 48,847

69,332 193,245 △ 123,913

340,060 298,200 41,860

77,866 54,714 23,152

805,104 837,928 △ 32,824

78 164 △ 86

64,225 66,826 △ 2,601

43,902 40,825 3,077

172,160 190,920 △ 18,760

0 3,942 △ 3,942

1,513 1,385 128

459,081 406,395 52,686

171,121 172,828 △ 1,707

109,001 29,145 79,856

113,670 94,020 19,650

91,300 91,300 0

548,597 463,400 85,197

30,690 88,000 △ 57,310

217,600 202,200 15,400

1,002,745 1,012,586 △ 9,841

　　　　　経常費用計 130,583,233 121,725,664 8,857,569

　　　　評価損益等調整前当期経常増減額 1,474,550 △ 624,650 2,099,200

　　　　基本財産評価損益等　　 0 0 0

　　　　特定資産評価損益等　　 0 0 0

　　　　当期経常増減額 1,474,550 △ 624,650 2,099,200

　２．　経常外増減の部

　　　　当期経常外増減額 0 0 0

　　　　他会計振替額 0

　　 　 当期一般正味財産増減額 1,474,550 △ 624,650 2,099,200

　　　　一般正味財産期首残高 △ 13,403,050 △ 12,778,400 △ 624,650

0 0 0

　　　　一般正味財産期末残高 △ 11,928,500 △ 13,403,050 1,474,550

Ⅱ.  指定正味財産増減の部

　　　　基本財産評価損益等　　 0 0 0

　　 　 当期指定正味財産増減額 0 0 0

　　　　指定正味財産期首残高 500,000,000 500,000,000 0

　　　　指定正味財産期末残高 500,000,000 500,000,000 0

Ⅲ. 正味財産期末残高 488,071,500 486,596,950 1,474,550

              消耗品費

科　　　　　目

              役員報酬

              給料手当

              退職給付費用

              賞与引当繰入額

              退職給付支出

              福利厚生費

              旅費交通費

              通信運搬費

　　　　過年度損益修正損

              委託料

              修繕費

              印刷製本費

              燃料費

              光熱水費

              賃借料

　　　　　　　備品購入費

              保険料

              諸謝金

              租税公課

              手数料

              支払負担金
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（単位:円）

公益目的事業
会　　　　計

収益事業等
会　　　計

男女共同参画推進事業 会議室等賃貸事業

Ⅰ．一般正味財産増減の部

　 1．　経常増減の部

　　（１）　経常収益

　　　　基本財産運用益　　　 1,344,079 0 0 0 1,344,079

　　　　　　基本財産受取利息 1,344,079 0 0 1,344,079

　　　　特定資産運用益 172 0 0 0 172

　　　　　　特定資産受取利息 172 0 0 172

3,493,200 383,400 383,400 0 4,260,000

3,493,200 383,400 383,400 4,260,000

　　　　事業収益 87,318,103 18,669,205 18,669,205 0 124,656,513

　　　　　　指定管理料収益 87,318,103 18,669,205 18,669,205 124,656,513

　　　　　　受託事業収益 0 0 0 0

　　　　受取補助金等 1,441,100 0 0 0 1,441,100

1,441,100 0 0 1,441,100

　　　　雑収益 213,551 71,184 71,184 0 355,919

　　　　　　受取利息 12,238 4,079 4,079 20,396

　　　　　　雑収益 201,313 67,105 67,105 335,523

　　　経常収益計 93,810,205 19,123,789 19,123,789 0 132,057,783

　　（２）　経常費用

111,871,889 10,046,970 0 0 121,918,859

51,376,354 4,172,029 0 55,548,383

851,786 69,332 0 921,118

4,177,880 340,060 0 4,517,940

956,642 77,866 0 1,034,508

9,891,282 805,104 0 10,696,386

1,704 78 0 1,782

1,732,861 110,095 0 1,842,956

4,466 0 0 4,466

220,000 0 0 220,000

29,597 0 0 29,597

1,476,797 434,196 0 1,910,993

2,115,115 172,160 0 2,287,275

1,667,380 0 0 1,667,380

18,583 1,513 0 20,096

4,066,145 2,033,073 0 6,099,218

2,102,347 171,121 0 2,273,468

1,339,160 109,001 0 1,448,161

953,784 0 0 953,784

3,219,760 0 0 3,219,760

6,739,906 548,597 0 7,288,503

507,900 0 0 507,900

63,000 0 0 63,000

1,441,100 0 0 1,441,100

16,918,340 1,002,745 0 17,921,085

正味財産増減計算書(内訳表）

令和6年4月１日から令和7年3月31日まで

科　　　　　目 法人会計
内部取引
控　  除

合     計

            食糧費

　　　　賞与引当金戻入益

　　　　　　賞与引当金戻入益

　　　　　　市補助金

        事業費

            給料手当

            退職給付費用

            賞与引当繰入額

            退職給付支出

            福利厚生費

            旅費交通費

            通信運搬費

            租税公課

            広告料

            賄材料費

            消耗品費

            修繕費

            印刷製本費

            燃料費

            光熱水費

            賃借料

　　　　　　備品購入費

            保険料

            諸謝金

            手数料

            支払負担金

            支払助成金

            委託料
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公益目的事業
会　　　　計

収益事業等
会　　　計

男女共同参画推進事業 会議室等賃貸事業

0 0 8,664,374 0 8,664,374

0 0 174,300 174,300

0 0 4,172,029 4,172,029

0 0 69,332 69,332

0 0 340,060 340,060

0 0 77,866 77,866

0 0 805,104 805,104

0 0 78 78

0 0 64,225 64,225

0 0 43,902 43,902

0 0 172,160 172,160

0 0 0 0

0 0 1,513 1,513

0 0 459,081 459,081

0 0 171,121 171,121

0 0 109,001 109,001

0 0 113,670 113,670

0 0 91,300 91,300

0 0 548,597 548,597

0 0 30,690 30,690

0 0 217,600 217,600

0 0 1,002,745 1,002,745

　　　　　経常費用計 111,871,889 10,046,970 8,664,374 0 130,583,233

　　　　 評価損益等調整前当期経常増減額 △ 18,061,684 9,076,819 10,459,415 0 1,474,550

　　　　基本財産評価損益等　　 0 0 0 0

　　　　特定資産評価損益等　　 0 0 0 0

　　　　当期経常増減額 △ 18,061,684 9,076,819 10,459,415 0 1,474,550

　２．　経常外増減の部

　　　　当期経常外増減額 0 0 0 0 0

　　　　他会計振替額 4,181,407 △ 4,181,407 0 0

　　 　 当期一般正味財産増減額 △ 13,880,277 4,895,412 10,459,415 0 1,474,550

　　　　一般正味財産期首残高 △ 119,573,894 36,059,643 70,111,201 0 △ 13,403,050

　　　　一般正味財産期末残高 △ 133,454,171 40,955,055 80,570,616 0 △ 11,928,500

Ⅱ.  指定正味財産増減の部

　　　　基本財産評価損益等　　 0 0 0 0 0

　　 　 当期指定正味財産増減額 0 0 0 0 0

　　　　指定正味財産期首残高 500,000,000 0 0 0 500,000,000

　　　　指定正味財産期末残高 500,000,000 0 0 0 500,000,000

Ⅲ. 正味財産期末残高 366,545,829 40,955,055 80,570,616 0 488,071,500

            委託料

            修繕費

            印刷製本費

            燃料費

            光熱水費

            賃借料

　　　　　　備品購入費

            保険料

            諸謝金

            租税公課

            手数料

            支払負担金

            消耗品費

内部取引
控　  除

合     計

        管理費

            役員報酬

            給料手当

            退職給付費用

法人会計

            賞与引当繰入額

            退職給付支出

            福利厚生費

            旅費交通費

            通信運搬費

科　　　　　目
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(単位：円）

貸借対照表科目 場所・物量等 使用目的等 金額

（流動資産）

　　現金 手元保管 釣銭準備金 50,000

　　預金 普通預金 11,904,384

伊予銀行 松山市役所支店 一般管理口座 11,264,509

伊予銀行 松山市役所支店 会議室使用料預り金口座 0

愛媛銀行 松山市役所支店 基本財産管理口座 639,875

　　未収金
３月分光熱水費のうち国際交流センター・
新玉児童館負担分の預り金等 167,129

流動資産合計 12,121,513

（固定資産）

基本財産 500,000,000

　　定期預金 729,698

伊予銀行 松山市役所支店 588,978

伊予銀行 松山市役所支店 140,720

　　投資有価証券 499,270,302

利付国債１０年 第３４１回 伊予銀行 49,826,892

利付国債１０年 第３６６回 伊予銀行 49,954,500

利付国債１０年 第３７２回 伊予銀行 50,422,998

利付国債１０年 第３７６回 愛媛銀行 49,374,512

大阪府 第４２９回公募債 伊予銀行 99,979,000

大阪府 第４３３回公募債 愛媛銀行 99,933,600

大阪府 第４７５回公募債 愛媛銀行 99,778,800

特定資産

　　退職給付引当資産 （職員の退職金の支払の財源として 11,665,000

　積み立て）

固定資産合計 511,665,000

資産合計 523,786,513

（流動負債）

　　未払金 公益目的事業に供する光熱水費,後納郵便等 7,422,126

　　仮受金 松山市に返納すべき指定管理料 4,523,487

松山市に返納すべき補助金 125,900

松山市に納付すべき会議室使用料 0

　　賞与引当金 職員１6名の賞与支払いに備えたもの 4,858,000

流動負債合計 16,929,513

（固定負債）

　　退職給付引当金 職員に係るもの 職員３名に対する退職金の支払に備えたもの 18,785,500

固定負債合計 18,785,500

負債合計 35,715,013

正味財産 488,071,500

財　産　目　録

令和7年3月31日

公益目的保有財産であり、運用益を公益事業財源
として使用している。
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１．基本財産及び特定資産の明細

目的使用 その他

0 0

4,260,000 0賞与引当金 4,260,000 4,858,000 4,858,000

科目 期首残高 当期増加額
当期減少額

期末残高

退職給付引当金 17,795,050 990,450 18,785,500

２．引当金の明細

（単位：円）

附　属　明　細　書

基本財産及び特定資産の明細については、財務諸表の注記に記載している。
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１．重要な会計方針

（１）　有価証券の評価基準及び評価方法について

償却原価法（定額法）を採用している。

（２）　消費税の会計処理について

消費税の会計処理は、税込方式を採用している。

（３）　引当金の計上基準について

退職給付引当金

期末退職給与の自己都合要支給額に相当する金額を計上している。

賞与引当金

次年度６月支給予定の賞与の対象期間中、当年度帰属分（４／６ヶ月）分を計上している。

２．基本財産及び特定資産の増減及びその残高

基本財産及び特定資産の増減及びその残高は、次のとおりである。

３．基本財産及び特定資産の財源等の内訳

基本財産及び特定資産の財源等の内訳は、次のとおりである。

合計 511,665,000 500,000,000 (0) 0

定期預金 11,665,000 (0) (0) 0

小計 11,665,000 (0) (0) 0

特定資産

退職給付引当資産

利付国債 499,270,302 499,270,302 (0) -

小計 500,000,000 500,000,000 (0) -

基本財産

合計 508,602,000 3,679,208 616,208 511,665,000

（単位：円）

定期預金 729,698 729,698 (0) -

小計 8,602,000 3,063,000 0 11,665,000

科　　目 当期末残高
（うち指定正味財
産からの充当額）

（うち一般正味財
産からの充当額）

（うち負債に
対応する額）

退職給付引当資産

定期預金 8,602,000 3,063,000 0 11,665,000

小計 500,000,000 616,208 616,208 500,000,000

特定資産

定期預金 113,490 616,208 0 729,698

投資有価証券 499,886,510 0 616,208 499,270,302

財　務　諸　表　に　対　す　る　注　記

（単位：円）

科　　　目 前期末残高 当期増加額 当期減少額 当期末残高

基本財産
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４．担保に供している資産

該当なし

５．固定資産の取得及び減価償却

該当なし

６．債権の債権金額、貸倒引当金の当期末残高及び当該債権の当期末残高

該当なし

７．保証債務

該当なし

８．満期保有目的の債券の内訳並びに帳簿価格、時価及び評価損益

満期保有目的の債券の内訳並びに帳簿価格、時価及び評価損益は、次のとおりである。

９．補助金等の内訳並びに交付者、当期の増減額及び残高

交付者
前期末
残高

１０．指定正味財産から一般正味財産への振替額の内訳

該当なし

１１．関連当事者との取引内容

該当なし

１２．重要な後発事象

該当なし

　利付国債１０年 第３７６回 愛媛銀行 49,374,512 47,227,890 △ 2,146,622

基本財産

　利付国債１０年 第３６６回 伊予銀行 49,954,500 46,475,000 △ 3,479,500

　利付国債１０年 第３７２回 伊予銀行 50,422,998 47,444,460 △ 2,978,538

　利付国債１０年 第３４１回 伊予銀行 49,826,892 49,700,400 △ 126,492

松山市子育て支援
事業費補助金 松山市 0 1,441,100 1,441,100 0

合計 499,270,302 477,077,750 △ 22,192,552

補助金等の名称 当増加額 当期減少額 当期末残高

  大阪府 第４７５回公募債 愛媛銀行 99,778,800 91,680,000 △ 8,098,800

  大阪府 第４２９回公募債 伊予銀行 99,979,000 97,520,000 △ 2,459,000

  大阪府 第４３３回公募債 愛媛銀行 99,933,600 97,030,000 △ 2,903,600

（単位：円）

科目 帳簿価格 時価 評価損益
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