
人と企業と地域をつなぐ。

【後援】　愛媛県/愛媛県若年者就職支援センター/公益財団法人えひめ女性財団・愛媛県男女共同参画センター/松山市/(公財)松山市男女共同参画推進財団・松山市男女共同参画推進センター/愛媛大学SDGs推進室 /松山商工会議所/ 愛媛新聞社
※このプロジェクトは、公益財団法人みらい RITA の助成事業「YUI みらいプロジェクト」の一環です。この助成はシャネル財団の支援を受けています。

主催

共催
����������������

《担当》特定非営利活動法人ワークライフ・コラボ　堀田 / 髙橋( 公財 ) 松山市男女共同参画推進財団・松山市男女共同参画推進センター

お問い合わせ先 お申し込みは
こちらの
QR コードから！
▶ ▶ ▶

～「若者と女性の流出」から「選ばれるまち」への転換～

2025 まつやまウェルビーイングサミット

M A T S U Y A M A  W E L L - B E I N G  S U M M I T

本サミットでは、専門家による講演や産官学のパネルディスカッション、

地元中堅人材の実践事例紹介、意識調査の報告を通して、

多様な人材が能力を発揮し、いきいきと働ける環境づくりを考えます。

“女性活躍”からのより良い脱却と、ジェンダー平等・人的資本・

ウェルビーイングの視点から、まつやまの未来をともに描きます。

当 日 の 内 容

��月 ��日（金）
���� 年

��:��～��:��
会 場 松山市男女共同参画推進センターコムズ 大会議室（5階）

（松山市三番町6丁目4番20）

対象者 企業の人事・SDGs担当者、経営者、自治体、学生等、
ジェンダー平等に関心のある方ならどなたでも

このプロジェクトは、
SDGs（持続可能な開発
目標）に貢献します。

「若者と女性の流出」から「選ばれるまち」への転換
・【事例紹介】  豊岡市くらし創造部多様性推進・ジェンダーギャップ対策課　木村舞衣氏

・ゲストによるパネルディスカッション「女性活躍推進からのより良い脱却」

地元中堅人材の実践事例紹介

��
松山市中小企業振興円卓会議専門部会事業のアンケート結果報告
「女性管理職が少ないのは女性の意識が低いから？」地域と首都圏、性別

での勤労意欲と成長意欲を調査
��

��

ゲストパネラー

ジェンダー・スペシャリスト
国連女性の地位委員会（CSW）
日本代表

株式会社東豊精工代表取締役社長 
豊岡商工会議所 会頭

参加費
無料

定 員
���名

大崎 麻子 氏

岡本 慎二 氏

堀田真奈（特定非営利活動法人ワーク
                       ライフ・コラボ 代表理事）

進 行

仁科 弘重 氏

愛媛大学 学長

田淵 雄一郎 氏
松山市 副市長


